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1.健康経営宣言

組織の成長と発展には、社員一人ひとりの心身の健康が不可欠であることから、社員が健康で充実した生活
を送ることができる職場環境づくりを最優先に考え、以下の方針に基づき健康経営を推進していきます。

(1)心身の健康を支援する職場環境の整備
社員が心身の健康を維持し、働きやすい職場環境を提供するために、福利厚生制度や働き方改革を積極的に推進します。

(2)働きやすさと多様性の尊重
働き方の柔軟性を確保し、多様な価値観やライフスタイルに対応できる職場づくりを目指します。

(3)健康教育と啓発活動の実施
社員が健康維持に必要な知識や情報を得られるよう、健康セミナーや情報提供、イベントを定期的に実施します。

(4)メンタルヘルスのサポートの強化

心の健康を守るために、ストレスチェックやカウンセリングサービスなどのメンタルヘルス対策を強化します。

(5)社員の意見を尊重した継続的な改善
健康経営の取り組みを常に見直し、社員の意見を反映させて改善を行い、より良い職場環境を目指します。



2.推進体制

当社では、健康経営最高責任者を筆頭に、健康経営推進責任者をリーダーとした健康経営推進体制を整
備し、健康保険組合やその他外部機関と連携して健康経営を推進しています。

≪健康経営推進責任者≫
取締役

≪健康経営最高責任者≫
代表取締役社長

≪健康経営推進担当者≫
健康管理委員

★役員会

≪広報部≫
部門責任者

≪人材開発部≫
部門責任者

健康経営推進メンバー

≪健康経営推進部署≫
総務部

従事者

★管理職会議・各部会議

山陰ヤクルト販売株式会

≪ヤクルト健康保険組合≫

≪各種相談窓口≫
・ヤクルト本社
・田平労務管理事務所
・こころの耳

≪健康経営
コンサルティング≫

外部機関

連携



3.健康経営戦略マップ

従業員が
心身ともに健康で、
イキイキと働き、
地域のお客様に
健康と感動を
お届けする
職場づくり

アブセンティーイズム
の損失削減

ワーク・エンゲイジメント
の向上

プレゼンティーイズム
の損失削減

生活習慣病有所見者
比率の改善

高ストレス者比率
の改善

平均所定外労働時間

朝食欠食率

適正体重維持者率

運動習慣者比率

ライン・セルフケア研修
受講率

食生活改善への
情報提供

運動機会の促進

メンタルヘルス研修
の実施

働き方改革施策
の実施

生活習慣病対策

定期健康診断
受診

精密検査
受検勧奨

メンタルヘルス対策

働きやすい
職場環境

ヘルスリテラシー研修
の実施

有給休暇取得率

睡眠研修
睡眠により十分な休養
が取れている人の割合

1on1ミーティング
実施率

仕事への
モチベーション改善

育児・介護と仕事
の両立支援

女性活躍推進 育休取得率

ストレスチェックの実施
高ストレス者の
面談率

1on1ミーティング
の実施

健康施策 従事者の意識変革
従事者の健康状態の

改善・保持
重点指標 目標



4.健康経営指標の実績と目標値

指標 単位
2024
年度

2025
年度

2026
年度

2027
年度目標

備考

生活習慣病対策

定期健康診断受診率 ％ 100 欠勤・休職、産休・育休等を除く

定期健康診断有所見率 ％ 82.6

朝食欠食率 ％ 18.3

適正体重維持者率
（BMI18.5以上～25.0未満）

％ 66.1

運動習慣者比率
（1回30分以上の運動を週2回以
上）

％ 25.2

睡眠による十分な休養が
とれている人の割合

％ 61.7

ヤクルト健康21参加率 ％ 96.8

喫煙率 ％ 19.1

メンタルヘルス対策

ストレスチェック受検率 ％ 85.7

セルフ・ラインケア研修受講率 ％ －

高ストレス者の面談率 ％ －

高ストレス者比率 ％ 22.7

働きやすい職場環境

平均所定外労働時間 ｈ 4.65 管理職を除く

有給休暇取得率 ％ 81.3

育休取得率 ％ 女性：100
男性： ー

1on1ミーティング実施率 ％ －

従業員の生産性

ワーク・エンゲージメント

アブセンティーイズム 日 5.7

プレゼンティーイズム % 26.7

ワーク・エンゲージメント 点 2.8


